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Senhores Membros, Servidores
e Colaboradores do MPAP

Passados os momentos mais dificeis da pandemia sanitaria do
Covid-19, aretomada segura e ordenada das atividades econémicas,
administrativas e rotinas de trabalho sdo os nossos novos desafios.

Para tanto, orientados pelo setor de Saude do SESI e Saude
Ocupacionaldo MPAP, organizamos este Manual, como Protocolo
para a retomada gradual das atividades ministeriais, observando as
recomendacdes das autoridades de saude.

Recomendamos, portanto, a observancia das diretrizes aqui
definidas para todos os setores do MPAP convictos de que a
colaboracdo de cada um resultarda na sadude e seguranca da
coletividade.

IVANA LUCIA FRANCO CEI
Procuradora-Geral de Justica do MPAP
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Seguranca e
saude
sao prioridades

O Ministério Publico do Amapd, por meio do setor de Salde
Ocupacional, vem acompanhando com atengdo e responsabilidade
as informacgdes a respeito da pandemia do novo coronavirus (COVID

-19).

A instituicdo seguird as orientacdes e os posicionamentos dos 6rgdos
oficiais de sadde (Organizacdo Mundial de Sadde, Ministério da
Saude e Secretaria Estadual de Sadde, por meio da Vigildncia em
Saldde) e tomard as medidas administrativas consoantes ds fases e
desdobramentos desta Pandemia.

Como é de conhecimento de todos, o novo Coronavirus é causador
da doenca COVID-19 e estd se espalhado por todo o Brasil,
especialmente no Amapd, com 8.152 casos confirmados, de acordo
com o Boletim Oficial, de 28 de maio de 2020, sendo que 9.527
estdo em andlise laboratorial, 3.323 pessoas recuperadas e 198
bbitos em todo Estado (https://www.portal.ap.gov.br/coronavirus).

Diante disso, a instituicdo adota as recomendagdes oficiais para
preservar a salde de Membros, Servidores, Trabalhadores
Terceirizados e Estagidrios.

As precaucbes devem ser tomadas por todos os setores, por
liberalidode da Instituicdo, acerca das recomendacdes da
Organizacdo Mundial de Satde - OMS e Decretos Estadual e
Municipais.




Recomendacao da Organizacao Mundial da Saude (OMS)

Para apoiar os paises a tomarem medidas para o fim da restricao,
a OMS publicou uma lista de critérios para assegurar a decisao e

embasa-la em resultados concretos.

1) A transmissao do virus
deve estar controlada;

2) O sistema nacional de
saude deve ter a capacidade
de detectar, testar, isolar e
tratar cada caso, e
acompanhar a rede de
contagios;

3) O risco de um surto deve
ser minimizado, em especial
em ambientes como
instalacoes de saude e asilos

Os seis pilares sao:

4) Medidas preventivas
devem ser implementadas
em locais de trabalho,
escolas e outros locais onde
a circulacao de pessoas seja
essencial;

5) O risco de “importacao” do
virus deve estar sob controle;

6) A sociedade deve estar
plenamente educada,
engajada e empoderada para
aderir as novas normas de
convivio social;



PREVENCAO

* Manter o ambiente de trabalho
sempre arejado, higienizado e
desinfetado (superficies, mesas,
objetos, telefones, teclado).

* Incentivar que os funciondrios
lavem as mdos regularmente, com
dgua e sabdo por pelo menos 20
segundos;

eColocar e manter abastecidos
recipientes de higienizacdo das
maos (Sabdo e Alcool em Gel 70%);

*Colocar pdsteres e avisos
incentivando a lavagem das méos;

e Evitar aglomeracées de pessoas,
em Unico ambiente;

* No retorno das atividades laborais
gradativas: Realizar divisdo de
trabalho nos setores por turnos, de
forma a reduzir o fluxo de pessoas no

Maneiras simples de prevenir a COVID-19
no ambiente de trabalho

mesmo ambiente;

e Os colaboradores, reconhecidos
como grupo de risco: Idosos (acima
de 60 anos),Hipertensos,Diabéticos,
Enfermos hematolégicos, Renais
crénicos, Imunodepressivos
(provocado pelo tratamento de
condicdes autoimunes, como o
lGpus, céncer e outras), Obesos,
Acometidos por doenca pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC), doencas
Cardiovasculares, asmdaticos e
outras doencas crénicas, deverdo
permanecer em isolamento social,
desenvolvendo Teletrabalho,
atribuidos pelos chefes imediatos,
por liberalidade da Procuradora
Geral;



Maneiras simples de prevenir a COVID-19
no ambiente de trabalho

e Os colaboradores, que cuidam
sozinhos de familiares ascendentes e
descendentes, reconhecidos como
grupo de risco: Hipertensos,
Diabéticos, Enfermos hematoldgicos,
Renais crénicos, Imunodepressivos
(provocado pelo tratamento de
condicdes autoimunes, como o
|Gpus, cdncer e outras), Obesos,
Acometidos por doenca pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC), doencas
Cardiovasculares, asmdticos e outras
doencas crénicas, deverdo apresentar
atestados médicos e/ou laudos, para
serem avaliados pelo chefe imediato e
pela Secretaria-Geral, para
possibilidade de permanecerem em
teletrabalho.

* Promover workshops de seguranca e
prevencéo (via meet com o médico do
trabalho);

* Manter boas condicdes de higiene
respiratéria no ambiente de trabalho

(preferencilamente, janelas e portas
abertas);

* Garantir que mdscaras faciais ou
lencos estejam disponiveis no
ambiente de trabalho, assim como
lixeiras fechadas para o seu descarte
(Caixa prépria de descarte de
mdscaras);

* Comunicar os colaboradores que
gualquer momento

apresentar febre ou tosse (mesmo que
pouca) FIQUE EM

CASA, e comunique seu o setor:
Gabinete da PGJ

(Membros), Departamento de Gestéo
de Pessoas - DGP

(Servidores) e Divisdo de Servicos
Gerais (Terceirizados e

Estagidrios), através dos contatos
telefonicos e e-mail:



led Maneiras simples de prevenir a COVID-19
no ambiente de trabalho

e Comunicar os colaboradores que qualguer momento apresentar febre
ou tosse (mesmo que pouca) FIQUE EM CASA, e comunique seu o setor:
Gabinete da PGJ (Membros), Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP
(Servidores) e DivisGo de Servicos Gerais,Terceirizados e Estagidrios),
através dos contatos telefonicos e e-mail:

Gabinete da PGJ (Membros) | 3198-1600 - RAMAL: 1625 | Procuradoria@mpap.mp.br

Departamento de Gestao de
Pessoas - DGP (servidores): SUEE 1B~ Rk BT drh@mpap.mp.br

Divisao de Servigos Gerais d
y o -1600 — : sg@mpap.mp.br
(Terceirizados e Estagiarios): SSSUSLY S [RA AT TleEe 9@ pap.mp
Salde Ocupacional | 3198-1600 - RAMAL: 1681 | saudeocupacional@mpap.mp.br

Coronafone 98121-3653




Consideracoes para prevenir

ou reduzir os riscos da COVID-19

® Antes de reunides ou eventos pequenos (Mdximo de
10 pessoas — incluindo todos os parcipantes),
certificar-se de que o encontro presencial é mesmo,
extremanente,necessdriol

0 evento pode ser diminuido e atender a menos
pessoas?

® Disponibilizar materiais de prevencéo como lencos e
mdscaras.

m Advertir os participantes de que aqueles que tiverem
com algum sintoma parecido com gripe (coriza, tosse, dor
de cabeca, mal estar, febre, desconfonto respiratério) e
COVID-19 confirmado ndo devem participar do
encontro.




Consideracoes para prevenir

ou reduzir os riscos da COVID-19

Durante o evento ou reuniao

" Informar os participantes das medidas planejadas relacionadas

a COVID-19;

® Encontrar formas descontraidas de cumprimento sem se tocar;
Encorajar as pessoas a cobrirem o rosto com cotovelo, quando
apresentar espirros e tosse;

" Se possivel, dispor os assentos com 1 metro de distancia entre as
pessoas;

® Arejar o ambiente, preferencialmente abrindo portas e janelas;
Disponibilizar dlcool gel, lencos de papel, e mdscara descartével
(caso haja necessidade de troca, pelo colaborador).




Consideracoes para prevenir

ou reduzir os riscos da COVID-19

Apos o evento e/oureuniao

m Manter os nomes e contatos dos participantes por, pelo menos,
um més — O controle serd realizado pelo setor de Saude
Ocupacional do MP, através de e-mail de convocacdo do setor
responsdvel pelo evento e/ou reuniéo;

B Se algum participante tiver que isolar-se por testar positivo ou
suspeita de COVID- 19, o organizador deve informar os
participantes a monitorarem o desenvolvimento de sinftomas por

14 dias.

Preparando-se, caso a COVID-19 alcance a sua comunidade ou ambiente
de trabalho.

® |solar a pessoa infectada dos outros colegas de trabalho em uma
sala;
|dentificar as pessoas infectadas sem estigmatizd-las ou causar
discriminagdo;




Consideracoes para prevenir

ou reduzir os riscos da COVID-19

Apos o evento e/oureuniao

" Promover o Home Office na organizacéo e, sempre que
possivel, ter um plano que mantenha o servico
funcionando, mesmo que uma parte considerdvel dos
funciondrios ndo possa trabalhar.

® Daramplo conhecimento deste plano.

m Garantir que este plano também cuide da salde mental
dos funciondrios e dos impactos sociais que a pandemia
pode causar.

® As autoridades nacionais e locais podem ajudd-lo.




PROTOCOLO DE RETOMADA
PARA O MP-AP

PROPOSTA DE RETOMADA GRADUAL DA ATIVIDADE INSTITUCIONAL,
RESPEITADOS OS REQUISITOS DE SAUDE PUBLICA E CONTROLE DA PANDEMIA.




Devemos aproveitar o
final do periodo
da quarentena para:

Terminar de organizar dados e planos.

|dentificar os trabalhadores e familiares
(ascedentes e descendentes) de maior
risco.

Reforcar o programa de sadde: expandir
nossa capacidade de atendimento para a
Covid-19 e garantir a disponibilidade de
EPIs, mdscara e dlcool em gel.

No momento da flexibilizacdo é
importante ter seguranca de que a
instituicdo estard pronta para auxiliar no
combate ao virus.



PLANO DE RETOMADA
GRADUAL DA ATIVIDADE

- Inicia-se o processo de reabertura gradual das atividades segundo o grau de
essencialidade, de maneira a abranger todas as atividades em 15 dias;

- Grupos de risco permanecerdo em Isolamento Social (Teletrabalho);

- Infectados deverédo ficar em Isolamento domiciliar e/ou hospitalar (de acordo com
os sintfomas e gravidade);

- O mais breve possivel, iniciar-se-a o distanciamento social seletivo;

- Uso generalizado de mdscaras em todos os ambientes da Instituicgo;
‘ ‘ ‘ - Realizar reunides com, no méximo, 10 pessoas, em ambiente arejado,

respeitando distanciamento de 1 metro entre os participantes;

- Eventos com grande nimero de pessoas continuam suspensos;

Ao retornar as atividades devem respeitar protocolos de convivéncia e de

distanciamento social voltados ao combate da Covid-19;

- A cada 7 dias, a situacéo da epidemia deve ser reavaliada e, com isso, os
protocolos relaxados ou intensificados;

- A liberacéo completa da atividade estaré condicionada a evolucdo da pandemia.



Linha do tempo do processo de flexibilizacao
das atividades

- Retorno do pessoal que
nao esteja no grupo de
risco e para servigcos
presenciais essenciais.

- Manutencao do
teletrabalho para o grupo
de risco e servigos que
permitam o teletrabalho.

- Manutencao do
atendimento on-line ao
publico externo.

- Abertura do atendimento
presencial.

-Avaliacdo do quadro de
saude dos trabalhadores.

-Ampliacao ou reducao do
trabalho presencial,
conforme desdobramento
da pandemia.

-Avaliagdo do quadro de
saude dos trabalhadores.

- Ampliagdo ou reducao do
trabalho presencial,
conforme desdobramento
da pandemia.

- Retorno pleno das
atividades, conforme
diretrizes normativas
Federal, Estadual,
Municipal e Institucional.




AO CHEGAR EM CASA:

1. Rever a lotacdo de elevadores em
apartamentos de forma a garantir o
distanciamento;

2. Nao tocar em nada antes de higienizar
as mdos com dgua e sabdo ou dlcool em

gel;

3. Tomar banho imediatamente, sempre
que possivel. Quando néo puder, lavar bem
todas as partes expostas;

4. Ter contato com outros membros da
familia somente apds tomar banho;

5. Tirar os sapatos fora de casa e
higienizd-los imediatamente;

6. Tirar as roupas e colocd-las em uma
sacola pléstica antes de colocar no cesto de
roupas;

/. Deixar bolsas, carteiras e chaves em
uma caixa na entrada da casa;

8. Higienizar os celulares e 6culos ao
entrar;

9. Higienizar as embalagens que tenham
sido trazidas de fora antes de guardd-las;

10. Eliminar capachos e demais tapetes
gue juntam pé na soleira da casa.



Ministério Publico .( 5 PELO FUTURO DO TRABALHO

ROTOCOLO PARA A CONVIVENCIA
NO DOMICILIO

I




CONVIVENCIA COM PESSOAS DE

GRUPOS DE RISCO:

- Dormir em camas separadas;

- Desinfetar os banheiros com dgua
sanitdria;

- Ndo compartilhar toalhas,

talheres e copos;

- Higienizar diariamente superficies
de alto contato;

- Lavar roupas, lencdis e toalhas
com mais frequéncia;

- Manter os ambientes ventilados.




PROCOTOCOLO DE DISTANCIAMENTO
SOCIAL NO TRABALHO



COMUNICACAO, EDUCACAO

® Desenvolver e implementar uma
comunicacdoclara c o m o s
funciondriosantes do retorno ao
trabalho, esclarecendo assuntos
como:

®|dentificacdo dos sintomas da
COVID-19 e situacdées em que
deve ficarem casa;

@ Usopermanentede mdscaras e
higienizacdo adequada das mdos
e outras etiquetas de higiene;

E TREINAMENTO

@ Evitar tocar em objetos comuns,
interruptores de luz, portas, micro-
ondas, etc.;

® Protocolos de limpeza do ambiente de
trabalho.



Implementar medidas de comunicacao em pontos
estratégicos no ambiente de trabalho

@ Cartazes comunicando informacées gerais
acerca dos sinfomas da doenca;

@ Informacdes acerca do distanciamento fisico
no local de trabalho e das medidas
recomendadas para o ambiente domiciliar;

@ Instrucdes sobre como utilizar e
higienizar/descartar corretamente os EPls.



1. Comunicacdo, educacdo e
treinamento;

2. Distanciamento social no trabalho;
DIRETRIZES GERAIS
3. Limpeza e desinfeccdo;

4. Refeitérios das empresas;

5. Monitorar a sadde da equipe.




DISTANCIAMENTO SOCIAL
NO TRABALHO

@ Todo local de trabalho deve seguir um protocolo para
a entrada do colaborador: @ Modificar o layout das salas de descanso e

lanchonetes para atender as necessidades sociais de

@ Uso obrigatério de EPIs (luvas e mdscaras), prezando distanciamento, por exemplo, através da reducdo do
pela manutencéo e higienizagdo a cada uso ou numero de mesas ou cadeiras e de barreiras fisicas;
descarte;

@ Modificar qualquer servico de café / cantina / sala de

@ Manter o distanciamento entre as pessoas de pelo almoco para eliminar pontos de maior aglomeracéo
menos 1,5 metro; de pessoas;

@ Alternar dias de comparecimento entre os funciondrios @ Colocar em cada ambiente sinal indicativo de nimero
nas equipes; maximo de pessoas permitido para garantir o

, , distanciamento social;
® Considerar jornadas de trabalho menores nos

rimeiros meses. L : : :
P e Reforcar a aplicacao dasmedidas de distanciamento

® Seguir as orientacdes da OMS sempre que possivel social através de sinais, cartazes e marcacdes no chao;

@ Revisar layouts e métodos de produgdo, ajustando-os
para atender as necessidades sociais de
distanciamento, por exemplo, através do uso de
barreiras fisicas;



DISTANCIAMENTO SOCIAL
NO TRABALHO

e o
@Em um primeiro momento, fechar todos os e nas dreas de descanso e office, sentar-se sempre
espacos de convivéncia, se houver; em posicdes fixas para possibilitar a identificacdo
de quem teve contato préximo em caso de
@ Privilegiar o teletrabalho sempre que possivel; transmissdo;
Escalonar os hordrios e  intervalos de inicio @ Rever a lotacdo de elevadores de forma a garantir
e término do turno; o distanciamento;

@ Para forcas de trabalho maiores, estabelecer zonas ® Em equipes maiores, criar espacos definidos de

para separacdo dos funciondrios em grupos de trabalho para diferentes grupos e evitar contato
trabalho isolados; entre eles, para facilitar o mapeamento e dificultar
o contdgio. ‘/

® Priorizar a realizacdo das reunides por
teleconferéncia; -

® Quando reunides presenciais forem necessdrias,
seguir estritamente as orientacées de
distanciamento social e minimizar o nimero de
participantes;

@ Rostreabilidade: nos énibus, restaurantes, refeitérios - )



® Reforcara

limpeza de

locais que ficam

LIMPEZA E DESINFECGAO

mais expostos ao toque

das maos, como macanetas de portas, bracos de cadeiras, telefones e

bancadas;

® |impeza e desinfeccdo pré e pés-turno da estacéo de trabalho; ‘ ‘

4

S
® Aumento das estacdesde  lavagem e da disponibilizacdo de alcdol
em gel paraasmdos;

® |nstalagéo de estacoes de lavagem das méos fora do edificio, orientando?#
atodos que as utilizem antes de entrar no prédio;

@ Manter ambientes bem ventilados e aplicar a limpeza didria do ar
condicionado pela contratada;

® Estabelecer requisitos de inventdrio para EPl / agentes de limpeza e

comprdas,

® Coletae desinfeccdo de EPI reutilizdveis, como macacéo, luvas de couro,
protetores auditivos etc.;




LIMPEZA E DESINFECGAO

® Protocolo de limpeza ehigienizacGona ocorréncia de um daf
teste positivo para um funciondrio; o=

@ Identificar empresas terceirizadas capazes de realizar limpeza ‘
escalonada para além da rotina normal (frequéncia / escopo ™
método) e o gatilho para quando usar o servico; A

® Selecionar um fornecedor de backup para emergéncias.

@ Sanitarios:

® Controle de quantidade de pessoas, respeitando as regras de
saude;

® Manter as portas  dos sanitdriosprioritariamente abertas
parabeneficiar a ventilagdo.




REFEITORIOS DAS EMPRESAS

® Aumentar o periodo de funcionamento e distribuir os
funciondrios em hordrios de refeicéo distintos para evitar
aglomeracdes;

® Utilizar somente um dos lados da mesa como forma de
evitar que a pessoa fiqguem frente & frente com as
demais;

® Desincentivar a proximidade entre pessoas durante as
refeicdes, mantendo sempre um lugar vazio entre elas;

@ Estimular que funciondrios sentem sempre e m
posicdesfixas para possibilitar a identificacdo de
guem teve contato préximo em caso de transmisséo;

® Distanciare demarcar as mesas  parag U e

figuem,nominimo, a 2  metros umas das
outras;

® Reforcar a higienizacdo de mesas, cadeiras e pontos de
limpeza dos funcionarios (pias, banheiros, etc..);

® Fornecer pratos prontos e evitar o self-service;

S p

@ Cada gestor deverd acompanhar a equipe,
verificando diariamente o seu estado de salde e a
possivel manifestacdo de sintomas como tosse,
cansaco, congestdo nasal, coriza, mialgia (dor do
corpo), dor de cabeca, dor de garganta ou dificuldade
para respirar;

® Acompanhar também a ocorréncia de casos suspeitos
ou confirmados na familia/residéncia do funciondrio;

@ Esclarecer para todos os funciondrios os protocolos a
serem seguidos caso alguém apresente sinftomas ou
teste positivo para a Covid-19, informando também o
cronograma a ser seguido nestes casos (tempo de
isolamento, periodo de retorno etc.).



Como agir se funcionario
apresentar sintomas:

@ Alguns dos sintomas da Covid-19 se assemelham
aos da gripe, como tosse, cansago, congestdo nasal,

coriza, mialgia (dor do corpo), dor de cabeca ou dor
de garganta;

@ O gestor deverd manter um acompanhamento
préximo deste funcionério;

@ Caso haja piora dos sintomas, oriente a buscar
atendimento médico presencial;

@ Em caso de realizagdo do teste para Covid-19, o
funciondrio deve permanecer na residéncia até que
seja emitido o resultado do exame ou o parecer
médico;

@ Orientar o funciondério a reforcar os cuidados
de prevencéo em casa;

@ Realizandooundooteste, o funciondrio sé
deve retornar ao trabalho quando autorizado
por um médico.



Funciondrio com teste positivo para a Covid-19: apds
a confirmacéo com parecer médico formal, o
funciondrio deve permanecer afastado do trabalho e
em isolamento até receber autorizagdo médica para
retornar a rotina normal. Além disso, deve reforcar os
cuidados em casa para prevenir a contaminagdo dos
familiares.

Retorno de funciondrio afastado por Covid-19: o
funciondrio diagnosticado com Covid-19 sé poderd
retornar ao trabalho com autorizacdo médica. Se ao
término do periodo de afastamento recomendado pelo
médico persistirem os sintomas, o funciondrio deve ser
orientado a permanecer em sua residéncia por mais 14
dias, devendo ser informado o Servico de Saldde
Ocupacional, o Departamento de Gestdo de Pessoas e,
se Terceirizado, o Fiscal do Contrato. Se ao final deste
periodo ainda houver qualquer sintoma, o funcionério
deve procurar novamente o atendimento médico
presencial.

Il Equipe em que umfuncionario teste positivo para a Covid-19:

Equipe em que um funciondrio teste positivo para o
Covid-19:

o trabalhador com Covid-19 seré afastado e o restante
da equipe deve manter sua rotina normal de trabalho,
enquanto se mantiverem assintomdticos,
intensificando todas as medidas preventivas.

E essencial acompanhar o surgimento de sinfomas.



PROTOCOLO DE DISTANCIAMENTO
SOCIAL NO TRANSPORTE



NOS TRANSPORTES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

(Carros proprios e oficiais)

® Uso de mdscara, evitando o cantato fisico;

@ Reforcar a higienizacdo do volante, das janelas,
do cémbio, das portas e de todas as outras partes
gue sdo usualmente manuseadas;

® Quando o carro for utilizado por mais de uma
pessoa, manter sempre os vidros abertos para

facilitar a circulagdo do ar;

® No caso de veiculo oficial ou particular ocupar
com no mdximo 4 pessodas;

® | avar e higienizar com frequéncia o veiculo,
reforcando a limpeza interna;

® Todas as atividades de limpeza e higienizacdo

devem ser reforcadas;

@ Todos os funciondrios e passageiros devem utilizar
mdAscaras;

® Todos os funciondrios devem higienizar
frequentemente as méos com dgua e sabdo ou
dlcool em gel;

® No énibus, buscar o distanciamento entre
pessoas, mantendo ao menos 1,5 metro de
distancia.

@ |mportante/Indipensavel o distanciomento minimo
também nos momentos de embarque e
desembarque;

NI DIONC =l NI ARSC )



O SUGESTOES PARA A GESTAO DA SAUDE
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SUGESTOES PARA A GESTAO DA SAUDE

® Informar os trabalhadores constantemente.

® Manter variados canais e ferramentas de
comunicacdo com os Membros, Servidores,
Estagidrios e Trabalhadores Terceirizados,
abastecendo-os com informacdes sobre as acdes
tomadas e atualizacées sobre a COVID-19.

® Incentivar praticas de distanciamento social.

® Conscientizar sobre o uso de mdéscaras.

@ Direcionar para a quarentena todos os
trabalhadores que mostrarem os menores sinais de

sinfomas.

® Recomendar a Telemedicina durante o estado de
calamidade Publica.

® Garantir a disponibilidade de EPIs para todos os
profissionais da sadde (mdscaras, luvas, aventais
etfc.).

N

® Reforcar todas as medidas de controle e destinagdo
de lixo.

@ Garantir a disponibilidade de material de
prevencdo.

® Grupos de risco devem continuar em quarentena
domiciliar.

® Nos locais de quarentena pUblica o uso de méscaras
deve ser obrigatério e deve ter ampla
disponibilidade de &lcool em gel.

@ Reforcar alimpeza de locais que ficam mais expostos
ao toque das maos, como macanetas de portas,
bracos de cadeiras, telefones e bancadas.

@ Utilizar o Termmetro Digital Infravermelho de Testa
para aferir a temperatura dos trabalhadores.
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PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTOS POR COVID-19

Considerando a rotina de trabalho nas modalidades presencial e teletrabalho, os
afastamentos DECORRENTES DA COVID-19 se dardo conforme os quadros abaixo:

MEMBROS, SERVIDORES E POLICIAIS MILITARES

e
SINTOMAS

SINTOMAS

PROCEDIMENTO-PACIENTE

PROCEDIMENTO MPAP

~
PRAZO

SINTOMAS
LEVES

Coriza, congestdo nasal, dor de

garganta, dores no corpo, dor de

cabeca, fadiga, tremores, perda
do paladar e perda do olfato

Procurar atendimento médico
e realizar exame RT -PCR e/ou
teste répido (IgG e IgM)
quandosolicitado e/ou
necessAario;

Afastamento imediato das atividades
(em posse de Atestado Médico,
declaracdo de Atendimento de satde
e/ou prescricao medicamentosa,
conforme protocolo) e
acompanhamento

14 dias

SINTOMAS
LEVES

Coriza, congestdo nasal, dor de

garganta, dores no corpo, dor de

cabeca, fadiga, tremores, perda
do paladar e perda do olfato

Apos resultado de exame:
RT-PCRe/ou Teste Rapido (IgG e
IgM) com resultado confirmado;

Prorrogacao do afastamento das
atividades por parte da gestdo, com
emissao de portaria, e acompanhamento

+14 dias

SINTOMAS
MAIORES

Falta de ar, febre e tosse e outros
sintomas.

Procurar atendimento médico e
realizar exame RT - PCR e/ou
teste rapido (IgG e IgM) quando
solicitado e/ou necessario ;

Afastamento imediato das atividades (em
posse de Atestado Médico, declaracao de
Atendimento de satide e/ou prescricdo
medicamentosa, conforme protocolo) e
acompanhamento

14 dias

SINTOMAS

Falta de ar, febre e tosse e outros

Apds resultado de exame: RT-PCR
e/ou Teste Rapido (IgG e IgM) com

Prorrogacao do afastamento das atividades
por parte da gestdo, com emissao de

MAI 0 RES sintomas resultado confirmado; portaria: tratamento de salde + 14 dias
Afastamento por motivo de saude,
HOSPITALIZADO COV' D - ] 9 com emissdo de portaria: tratamento 30 dias
de salde prorrogavel
(S /
OBS:

1, TODOS DEVERAO INFORMAR O AFASTAMENTO AO SETOR DE SAUDE OCUPACIONAL - SSO, ATRAVES DO E-MAIL: saudeocupacional@mpap.mp.br, e/ou CORONAFONE (98121-3653),
PARA RECEBER ORIENTACOES E ACOMPANHAMENTO DE SAUDE.
2. APOS CESSADOS OS SINTOMAS, AGUARDAR EM AFASTAMENTO SOCIAL PELO PRAZO DE 14 DIAS, PARA QUE SE EVITE A TRANSMISSAO DO ViRUS.
3. OS CASOS OMISSOS SERAO DIRIMIDOS PELO MEDICO DO TRABALHO



PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTOS POR COVID-19

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS,

Considerando a rotina de trabalho nas modalidades presencial e teletrabalho, os
afastamentos DECORRENTES DA COVID-19 se dardo conforme os quadros abaixo:

ESTAGIARIOS E APRENDIZES

~
SINTOMAS

SINTOMAS

PROCEDIMENTO-PACIENTE

AFASTAMENTO EMPRESA
/MPAP

~
PRAZ0O

SINTOMAS
LEVES

Coriza, congestdo nasal, dor de
garganta, dores no corpo, dor de
cabeca, fadiga, tremores, perda
do paladar e perda do olfato

Procurar atendimento médico e realizar
exame RT -PCR e/ou teste rapido (IgG e IgM)
quando solicitado e/ou necessario; Informar

a empresa e o fiscal, em posse de
Atestado Médico, declaracao de

Atendimento de saiide e/ou prescricao

medicamentosa, conforme protocolo)

Afastamento imediato e
acompanhamento

14 dias

SINTOMAS
LEVES

Coriza, congestdo nasal, dor de
garganta, dores no corpo, dor de
cabeca, fadiga, tremores, perda
do paladar e perda do olfato

Apos realizacdo de exame RT-PCR e/ou Teste Rapido
com resultado confirmado para COVID-19, devera
informar a empresa e o fiscal(em posse de
Atestado Médico, declaracdo de Atendimento de
saude e/ou prescri¢io medicamentosa, conforme
protocolo).

Prorrogacdao do Afastamento por
parte da empresa Terceirizada e
realizar acompanhamento.

+14 dias

apos
cessado os
sintomas

SINTOMAS
MAIORES

Falta de ar, febre e tosse

Procurar atendimento para conduta e realizar
exame RT -PCR e/outeste rapido (IgG e IgM)
quando solicitado e/ou necessario. Informar a
empresa e o fiscal (em posse de Atestado
Médico, declaracdo de Atendimento de saide
e/ou prescricdo medicamentosa, conforme
protocolo).

Afastamento imediato por parte
da empresa Terceirizada e realizar
acompanhamento.

14 dias

SINTOMAS

Falta de ar, febre e tosse

Apos realizagdo de exame RT-PCR e/ou Teste Rapido,
com resultado confirmado. Informar a empresa e o
fiscal (em posse de Atestado Médico, declaragao de

Prorrogacao do afastamento por parte da
empresa Terceirizada. Manter a empresa e o

\

COVID-19

MAI 0 RES Atendimento de satide e/ou prescrigio fiscal informados e realizar acompanhamento | + 14 dias
medicamentosa, conforme protocolo).
Tratativas com a empresa e 30 dias
HOSPITALIZADO acompanhamento ou mais

/

OBS:

1. O FISCAL DEVERA INFORMAR O AFASTAMENTO AO SETOR DE SAUDE OCUPACIONAL (SSO) ATRAVES DO E-MAIL: saudeocupacional@mpap.mp.br, e/ou
CORONAFONE (98121-3653), PARA RECEBER ORIENTAGOES E ACOMPANHAMENTO DE SAUDE.
2. APOS CESSADOS OS SINTOMAS, AGUARDAR EM AFASTAMENTO SOCIAL PELO PRAZO DE 14 DIAS, PARA QUE SE EVITE A TRANSMISSAO DO ViRUS.
3. OS CASOS OMISSOS SERAO DIRIMIDOS PELO MEDICO DO TRABALHO
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Ministério Publico

do Estado do Amapa

PELO FUTURO DO TRABALHO
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